Nur jeder vierte Betrieb bildet aus

Deshalb warben Agentur-Chef Jiirgen Koch und seine Kollegen mit kirchlichem Segen dafiir, beim
Thema Ausbildungsplitze noch etwas mehr zu tun, als bisher: 190 Bewerber noch ohne Lehrstelle

Von Thomas Emons

Nur jeder vierte Betrieb in Miilheim
bildet aus. Fiir Stadtdechant JanRen
und Weihbischof Franz Grave war
das gestern Grund genug, um dem
Inhaber der am Wiescher Weg an-
siissigen Kraftfahrzeug-Handel und
Service GmbH, Oliver Kammann,
dafiir zu danken, dass er aktuell fiinf
junge Ménner zu KFZ-Mechatroni-
kern ausbildet und dariiber hinaus,
analle Betriebe und Arbeitgeber der
Stadt zu appellieren, ,bei der Aus-
bildung vielleicht noch eine Schip-
pe drauf zu legen.®

Fiir Kammann, der seinen Betrieb

Mit dem Besuch des vorbildlichen Ausbildungsbetriebes KHS warben
Kirche und Agentur fiir Arbeit fiir mehr Lehrstellen.

1996 vom Vater iibernahm, steht
fest: ,Man kann nicht {iber Fach-
kriftemangel klagen, selbst aber
nicht ausbilden wollen.” Fiir ihn ist
die Ausbildung von Marvin Puchert
(17), Luca Strucksberg (16), Dennis
Kriiger (18), Niko Dangiris (22) und
Dominick Rillo (19) ,eine Investi-
tion in meine Monteure von mor-
gen.” Gerne wiirde Kammann, der
alles vom kleinen PKW bis zum gro-
Ren LKW technisch auf Vorder-
mann bringt auch seinen syrischen
Praktikanten Mazhar Al Manajed
in eine Ausbildung iibernehmen.
Doch das scheitert bisher an der
Geografie. Denn der 23-Jdhrige, der

Anzeige

in Syrien Jurastudiert und neben bei
in der KFZ-Werkstatt seines Onkels
gearbeitet hat, hat zwar einen Fiih-
rerschein, aber kein Auto, um dauer-
haft von seinem Wohnort Moers
nach Miilheim zu kommen.

Ich habe durch die Arbeit hier
viele neue Vokabeln kennengelernt,

»Ausbildung
und Arbeit sind

das Fundament
des Lebenshauses!*

Franz Grave, Weihbischof

zum Beispiel Ziindkerze und Kol-
benriickholfeder, berichtetderjun-
ge Mann.

,Dass jemand perfekt deutsch
sprichtist doch nicht so wichtig, wie
der Umstand, dass man sich ver-
steht, gegenseitig hilft und sich be-
miiht. Was der Eine nicht weil}, weill
der Andere®, bringt der Azubi Den-
nis Kriiger auf den Punkt, was die
Blaumann-Fraktion  zusammen-
hilt.

»1hr gebt uns mit eurer Solidaritat
im Kleinen ein gutes Beispiel dafiir,
wie es im GroRlen besser funktionie-
ren konnte®, freut sich Grave. Bes-
ser werden muss aus Sicht des Chefs

der Agentur fiir Arbeit, Jiirgen Koch,
die Netzwerkarbeit, wenn es da-
rum geht, Menschen in Ausbildung
und Arbeit zu bringen.“ Erika Puli-
kow-Fast vom Arbeitgeberservice
der Agentur glaubt, dass mehr
Arbeitgeber ausbilden wiirden,
wenn sie besser liber die vorhande-
nen Fordermoglichkeiten der Agen-
tur fiir Arbeit Bescheid wiissten.
Ausbildung und Arbeit sind auch
fiir Menschen mit Behinderung ein
Grundrecht®, stellte Stadtdechant
JanRen fest. Thn drgert es, dass viele
Schwerbehinderte, trotz hoher Mo-
tivation und Qualifikation viel zu
oft keine Chance bekdmen.
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Zahlen und Fakten zum Arbeitsmarkt

190 unversorgte Bewer-

: ber stehen aktuell in Mul-

: heim 190 unbesetzten Aus-
: bildungsplatzen gegentber.

M Die Zahl der gemeldeten
: Ausbildungsplitze istim Jah-
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resvergleich von 1064 auf
1093 angestiegen.

M Bisher konnte die Agentur
fur Arbeit 25 Fliichtlinge in

Praktika und 15 Fluchtlinge
in regulare Arbeit vermitteln.

'[SONNTAGS .
VERKAUF GEOFFNE

BEI XXXL KROGER IN ESSEN

VON 12.00 BIS 18.00 Uk

BERATUNG UND VERKAUF AE 13.00 1



